
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 ขององค์การสวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564 
องค์การสวนพฤกษศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นตอการทุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตยส์ุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการป ี2562 งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1. สร้างการรับรู้เจตนารมณ์ “เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารและพนกังานในการบริหารงานให้
ส าเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมภิบาล” ต่อ
บุคลากรของ อ.ส.พ. และประชาชนทัว่ไป 

ร้อยละของการตะหนักรู้
เจตนารมณ์ ไม่น้อยกวา่ 70% อย่างน้อยปี

ละคร้ัง 
คณะท างาน 

                          

 2. จัดท าสื่อ  ความโปร่งใส เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและการปอ้งกัน
การทุจริต 

จ านวนครั้งที่ด าเนินการ  
อย่างน้อยปี

ละคร้ัง 
สคก 

                          
 

 3. โครงการอบรม “องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต” สู่การยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564  

 จ านวนครั้งของการจัดอบรม 
อย่างน้อยปี

ละคร้ัง 
สทม./สคก 

                         20,000 

                 รวมสุทธิ             20,000 บาท 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 2 : เพื่อยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการป ี2562 งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1. สร้างการรับรู้เข้าใจเกีย่วกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
     - การออกแบบกระบวนการส่ือสารให้
เข้าถึงกลุ่มเป่าหมาย 
      

ร้อยละของการตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 70 

คณะท างาน
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจิต 

                          

 2. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ทุกภาคส่วน
ในการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบการเข้า
ร่วมเครือข่าย 

มีการประสานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตกับหนว่ยงาน
ภายนอกและภาคสว่นต่างๆ 

2 หน่วยงาน 

 
คณะท างาน 

                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการระบบการปราบปรามการทจุริต 
เป้าประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการป ี2560 งบประมาณ 

(บาท) 
ITA 

EB1(3)* 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.การยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรูปแบบ
คณะท างาน 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อ
การขับเคลื่อน 

1 ครั้ง คณะท างาน 

                           

 2.โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 

1.ผลการด าเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

1 โครงการ ส.คก 

                           

 3.ทบทวนผลการประเมินและร่วมกัน
พิจารณาด าเนินการตามแนวทางการ
ประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(Integrity & Transparency Assessment 
: ITA)  

2.ระดับคะแนนความโปร่งใส
ของหน่วยงานของหน่วยงาน
เพิ่มขึ้น   ร้อยละ 85 คณะท างาน 

                          
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


